Aindustria brasileira esté fraca... E sdo inimeros os moti-
vos pelo enfraquecimento da principal atividade econémica
do Pais. Como disse o Presidente da Fiesp — Federacdo das In-
dustrias do Estado de Sdo Paulo — Paulo Skaf, é preciso parar
de se discutir sobre desindustrializacio... E momento de falar
sobre reindustrializacdo.

“Nao adianta a empresa se modernizar, ter tecnologia
e maquinas modernas, se temos uma situacdo conjuntural
adversa, que vai contra os interesses e a competitividade de
todos’, explicou Skaf, que completou dizendo que a indus-
tria tem de ter acesso a precos mais competitivos das maté-
rias-primas, e a juros e cambios isondmicos. “O Brasil possui
diversos tipos de impostos, carga tributdria alta e muita bu-
rocracia. E isso tem que mudar... Precisamos de uma reforma
que simplifique todos esses requisitos e acabe com a guerra
fiscal’, disse ele.

O dumping é uma prética na exportacdo que fere direta-
mente a industria. Consiste na exportacdo de um produto a
preco inferior ao cobrado no mercado interno. Desta forma,
a diferenciacdo de valores é considerada por si s6, como
prética desleal de comércio internacional.

Para evitar este tipo de infracdo (que prejudica a eco-
nomia e industria doméstica), o Governo brasileiro criou a
Lei Antidumping, que estabelece medidas ou prerrogativas
aos paises signatarios da OMC - Organizacao Mundial do
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Comércio. Esta lei é aplicada quando algum membro da
organizacdo tem uma conduta comercial que caracteriza
o dumping. “As autoridades administrativas do membro
importador (pais) sdo competentes internamente para in-
vestigar essa pratica e, caso comprovado os requisitos esta-
belecidos pela OMC, podem aplicar e cobrar os direitos an-
tidumping”, apontou o Professor de Direito do Ibmec/MG,
Dr. Fabiano Teodoro Lara, também coordenador do GPDE
— Grupo de Pesquisas em Direito Economico.

Conforme explicou Dr. Fabiano, a OMC mantém um
banco de dados com informacdes desde 1° de janeiro de
1995. Sdo investigacdes iniciadas e medidas aplicadas pelos
paises membros, que estdo disponiveis por meio de seu sitio
eletronico. No caso do Brasil, até o dia 30 de junho de 2012,
havia 258 investigagdes antidumping, com 55 delas contra
a China, ou seja, cerca de 20% das ac¢des. J& contra a Uniao
Europeia e EUA, eram cinco e 35, respectivamente.

Dessas 258 investigacdes, foram aplicadas 129 medidas,
sendo 33 contra a China, 16 contra os EUA e trés contra a
Unido Europeia. Assim, 25% de todas as medidas antidump-
ing ja aplicadas pelo Brasil foram contra da China.

Segundo dados da OMC, novamente, o Brasil deve
ser confirmado como o campedo de a¢des antidumping.
Até outubro de 2013, foram totalizadas 39 investigacdes
(e podera chegar a 45 até o fim do ano). O recorde foi em
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2012, com 65. O nimero de sobretaxas efetivamente apli-
cadas - resultado de investigacdes concluidas -, também
serd recorde: sdo 25 atualmente, e podem chegar a 30 no
fim de dezembro. No total, o Brasil tem 96 medidas anti-
dumping em vigor.

Para o Dr. Ricardo Sayeg, da Hasson Sayeg Advogados,
o Governo nacional tem de ser mais corajoso na defesa da
industria nacional. “Temos que defender nossas industrias
das praticas internacionais predatérias, pois este setor é a
base da economia de qualquer pais sustentavel. E na indus-
tria que tradicionalmente estd a maior margem agregada de
expansdo da riqueza, do desenvolvimento econémico direto
e indireto e da geracdo de empregos’, salientou Sayeg.

Novo decreto

O Decreto 8.058/2013, que regulamenta as novas regras
para investigacdes antidumping no Brasil, entrou em vigor
no dia 1° de outubro. A expectativa do MIDC — Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior — é que a
nova legislagcdo reduza o tempo médio de investigacdo de
15 para dez meses — prazo estabelecido pelo Plano Brasil
Maior, do Governo Federal.

Dentre as principais mudancas, é que o novo decreto
obriga a realizacdo da chamada determinacéo preliminar,
que é a conclusao provisoéria sobre a existéncia de dump-
ing, dano e nexo de causalidade. Quando confirmada a
pratica, a industria ja comeca a ser protegida, mesmo du-
rante a investigacdo. Essa etapa deve durar cerca de 120
dias ap6s o inicio da investigacdo — metade do previsto
pela legislacdo de 1995.

Outro ponto importante é o prazo maximo de 60 dias
dados para a andlise da peticdo. Em alguns casos, a acao sera
iniciada em no maximo 15 ou 30 dias da data do protocolo.
Além de reduzir os prazos gerais, de acordo com o MIDC, os
custos para as partes interessadas nos processos também
serao reduzidos, eliminando a necessidade de se atualizar o
periodo de andlise do ano investigado.
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Outra inovacdo na lei foi a
dispensa da obrigatoriedade
de realizacao de “audiéncia fi-
nal”com as partes, e cada uma podera solicitar audiéncias
extras com a autoridade investigadora sempre que con-
siderarem necessario.

“A Lei Antidumping garante um patamar minimo e ho-
nesto de preservacdao de um ambiente competitivo, em que
as industrias primem pelo desenvolvimento de pesquisa e
inovacdo, aumento de produtividade etc, sabendo que nédo
deverdo competir com indUstrias estrangeiras que apenas
pretendem despejar seus produtos no mercado nacional’,
afirmou Dr. Fabiano.

Dr. Fabiano Teodoro Lara
Coordenador do GPDE
Grupo de Pesquisas em Direito Econémico

No aco

Segundo Dr. Fabiano, no dia 1° de novembro, o CAMEX
do MIDC - Camara de Comércio Exterior — publicou a Reso-
lucdo n° 94, no Diario Oficial da Unido em 04 de novembro
de 2013, aplicando antidumping definitivo, por um prazo
de até cinco anos, as importacdes brasileiras de tubos de
aco carbono, sem costura, originarias da China. A adocdo
de medidas como essas sdo extremamente positivas para
a industria nacional e para o mercado brasileiro que con-
some ac¢o, porque impedem os avan¢os anticompetitivos
de outros paises sobre o mercado nacional, preservando o
ambiente de mercado.

“Em que pese haver algum desconforto dos compra-
dores dos produtos chineses no curto e longo prazo, esta
dado o recado para o mercado internacional: admitimos e
queremos a competicdo com os produtos estrangeiros, e te-
mos condicdes de fazer melhor, mas ndo admitiremos que
a concorréncia seja feita com adogao de condutas vedadas
pelas regras internacionais do comércio. O retorno a mé-
dio e longo prazo, para a industrial nacional, inclusive para
os compradores do aco, sdo ébvios, porque estabelece as
condicdes minimas para o desenvolvimento de relacdes de
mercado sustentaveis”, encerrou Dr. Fabiano.
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Estatisticas

Por Oberdan Neves Oliveira

Vendas da distribuicao de acos planos registram novo recorde histérico em outubro

Em outubro, a distribuicao de aco planos associada registrou aumento de 7,5% nas vendas em relacédo
ao més anterior, passando de 409,6 mil toneladas para 440,5 mil toneladas — novo recorde histérico. Sobre
o mesmo periodo de 2012, quando foram vendidas 401,2 mil toneladas, o crescimento foi de 9,8%.

O numero de compras feitas em outubro também apresentou aumento em comparagdo ao més
anterior, de 6%, totalizando 429,8 mil toneladas. Frente ao mesmo periodo de 2012, quando foram
compradas 388,8 mil toneladas, a alta foi de 10,5%.

Ja no acumulado de janeiro a outubro, as vendas somaram 3.805,0 mil toneladas, o que representa

uma elevagao de 4% em comparacdo a igual periodo do ano anterior. As compras contabilizaram um
aumento de 10,6% em relagdo a 2012, com volume total de 3.975,7 mil toneladas.

As importacdes de acos planos, realizada pelo mercado brasileiro, encerraram outubro com alta de
16,8% diante o més anterior, totalizando 222,9 mil toneladas. Quando comparadas a outubro do ano
passado, com 108,2 mil toneladas, a elevacéo foi de 106%. No acumulado do ano, no entanto, asimportacoes
sofreram queda de 1,7%, com 1431,7 mil toneladas.

Os estoques de outubro tiveram recuo de 1% em relacdo ao més anterior, atingindo o volume de
1114,8 mil toneladas. Com isso, o giro dos estoques recuou para 2,5 meses.

Para novembro, a expectativa é que compras e vendas possam apresentar retragdo em torno de 15% e
13%, respectivamente. &®

1 Incluem importagdes informadas pelos associados | 2 Incluem os embarques das usinas para outros setores via distribuicdo Unid:1000 ton.
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Analise setorial

Montadoras investem no Brasil

Gigantes da industria automobilistica anunciaram investimentos no Pais...
Com isso, os setores que fazem parte desta cadeia podem tracar um plano de expectativa mais otimista e esquematizar

um melhor aproveitamento desta oportunidade

=
=

Um setor bastante importante, mas que ainda nao des-
tacamos na Revista Brasileira do Aco é o de elementos de
fixacdo, que consome ac¢o de baixo e médio teor de carbo-
no, aco liga de médio teor de carbono e aco inoxidavel. E,
basicamente, dividido em duas frentes: industria automo-
bilistica e comércio em geral (este ultimo acompanha estri-
tamente a economia nacional).

De acordo com o Presidente do Sinpa - Sindicato das
Industrias de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares - José
Gianesi Sobrinho, “o segmento sofreu muito nos ultimos
anos com uma forte retracao do mercado e, atualmente,

| 2004 | 155003539] | 25671969] | 604

2012 573.343.384|  -173%| 111818946 -11.11%
JAN A AGO 2013 447119485 | sse3z2174| | 514]
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tem apresentado um comportamento razodvel. Nossos
numeros tem acompanhado o crescimento do PIB, e
acreditamos que o desempenho de 2013 fechara acima
ao de 2012” disse Gianesi.

Por uma questao cultural, as produtoras de elementos de
fixacdo nao apresentam dados ao sindicato, porém, Gianesi é
capaz de fornecer uma expectativa. “Esperamos, ao menos,
continuar na mesma margem do PIB, que devera fechar em
torno de 3%; o que para mim, ainda é ruim’, comentou Giane-
si, que apontou o fato das montadoras registrarem recordes
de vendas e terem grandes perspectivas — o que estimulara a

-18,57%
-8,39%
26,04%
-1,47%
10,81%
-28,66%
4.91%
10,55%
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cadeia de elementos de fixagao.
“Mas com um pouco mais de
sustentabilidade, porque o se-
tor automobilistico divulgou e
confirmou investimentos de R$
60 bilhées entre as montadoras
ja existentes e as novas’, apos-
tou o Presidente do Sinpa.

As empresas de elemen-
tos de fixacdo também sofre-
ram muito com as importa-
¢Oes e travaram uma guerra contra o dumping. Em 2004,
foram importados 25.671.969 kg de fixadores. Esses nu-
meros aumentaram drasticamente ao longo de oito anos,
com mais de 111.818.000 kg em 2012. De janeiro a agosto
de 2013, a triste marca ja batia os 86.932.000 kg.

José Gianesi Sobrinho
Presidente do Sinpa

E por falar em investimentos...

Ja que as montadoras correspondem por 50% do fatu-
ramento dos elementos de fixacdo, as noticias sao boas. A
Volkswagen do Brasil, por exemplo, anunciou a producao
do novo Golf com investimento de R$ 520 milhdes. Bom
para os fixadores... Bom para o aco.

Esta cifra foi injetada na ampliacao e alteracdes na fa-
brica de Sao José dos Campos, que terd um aumento de
20% da sua capacidade produtiva. A VW intensificou na
globalizacdo tecnoldgica, com introducao da estratégia

Modular MQB no Pais, que proporciona mais flexibilidade a
producdo. Com esse aporte, somando-se aos R$ 8,7 bilhdes
ja planejados, a Volkswagen investira R$ 9,2 bilhées até 2016.

“Essa decisdo demonstra a confianca da Volkswagen no
Brasil, que deve se destacar cada vez mais como um dos
maiores produtores e consumidores mundiais de veiculos’,
comentou o membro do Board do Grupo Volkswagen
responsavel por Producdo do Grupo e pela regiao da Amé-
rica do Sul, Dr. Michael Macht.

A planta paranaense foi inaugurada em 1999 com a
linha do Golf e Audi A3. Desde 13, foram produzidos mais
de 2,2 milhdes de veiculos e, atualmente, sao 3.300 cola-
boradores nas linhas dos modelos Fox, Fox BlueMotion,
CrossFox, SpaceFox e Golf.

Outra montadora que aposta no Brasil é a Mercedes-Benz,
que construird uma nova unidade na cidade de Iracemapolis,
no interior de Sdo Paulo, com investimentos na margem de R$
500 milhées (para o primeiro estagio). Por I3, serdo fabricadas
as proximas geracdes do Classe C e o GLA. De acordo com o
plano atual, os primeiros veiculos sairdao da linha em 2016.“0
Brasil é um importante mercado futuro. A nova unidade repre-
senta a expansao de nossa rede de producao global’, afirmou
o membro do Board responsavel por Producao e compras da
Mercedes-Benz Vans, Andreas Renschler.

A nova fabrica devera atingir até 20 mil veiculos por ano.
Cerca de 1 mil novos empregos criados, e além disso, devera
desenvolver cerca de 3 mil novos empregos em fornecedores.

Andlise setorial | 5
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As mulheres da siderurgia

Os homens e as mulheres
estdo inseridos no mesmo con-
texto profissional. O século 21
trouxe um novo ambiente de
trabalho, no qual o sexo fragil
tem desempenhado ativida-
des que provam o quao forte é,
dotado de um intelecto e per-
feccionismo que tem impulsio-
nado os resultados das empre-
sas. “Mil e uma habilidades”.. E
fato que as mulheres tém um
carater dindmico, que sofrem
mudancas diariamente. E todos
convivem juntos dentro do mesmo cenario!

Ja na década de 1960, o assunto virou tema de estudos,
ganhando mais for¢ca nos anos 1980, onde alguns académi-
cos desenvolvem teses que mostram as diferencas compor-
tamentais, o potencial, os papeis destinados a cada um, as
mudancgas, as razoes, mecanismos, condi¢oes de insercao de
homens e mulheres na economia, entre outros tépicos. E es-
tas andlises sao plausiveis, pois uma pesquisa realizada pelo
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - mos-
trou que no ano passado, 11.287 pessoas tinham registro em
carteira no setor privado, sendo 58,7% masculino, e 44,5%
feminino. Ou seja, homens e mulheres ocupam quase que a
mesma fatia do mercado de trabalho.

Na siderurgia, segundo o Instituto Ao Brasil, em 2010, es-
tavam empregadas no setor 3.875 mulheres, em 2011 - 4.467
e 2012 - 4.656. De acordo com o relatério de sustentabilida-
de 2013, 6% trabalham em diretoria ndo estatutaria, 9% em
cargos de geréncia, 4% supervisao, 27% nivel superior, 33%

Catia Mac Cord
Gerente executiva do Centro
Brasileiro da Construgdo em Aco

setores administrativos, 7% atividades técnicas de nivel médio
e 2% no operacional. De acordo com a entidade, as empresas
associadas oferecem oportunidades igualitarias aos seus pro-
fissionais, independentes do género.

Na edicao do relatério de 2012, o Ago Brasil tratou deste
tema, “a maioria significativa de homens na forca de trabalho
do setor, reflete a configuracao histérica da mao de obra desta
industria, no passado associada as atividades de esforco fisico
acentuado. Entretanto, como ocorre também em outros seto-
res da economia, os Ultimos anos foram marcados pelo gradu-
al aumento da participagao de mulheres em funcoes antes sé
exercidas por homens. Mais do que isso, o setor passou a re-
conhecer o valor da diversidade e os beneficios da maior par-
ticipacdo das mulheres em diferentes fungdes. Atualmente,
a mao de obra feminina, com perfil e competéncias diferen-
ciadas, tem sido crescentemente demandada nas empresas,
mesmo em cargos operacionais, nos quais a participacao das
mulheres é a menor nas empresas associadas”

Ainda no Instituto Aco Brasil, tivemos um grande nome:
Catia Mac Cord, que durante 20 anos dedicou-se a siderurgia
(trabalhou no Instituto entre 1993 e abril de 2013). No ini-
cio ela era responsavel por estudos e projetos de mercado,
economico-financeiros, estatisticas, questoes tributarias e, a
partir de 1996, pelo desenvolvimento de mercado de pro-
dutos em ago. Em 2002, assumiu como gerente executiva
do CBCA - Centro Brasileiro da Construcao em Ao —, onde
atuou na promocgao, desenvolvimento tecnoldgico, qualifi-
cacao de mao-de-obra, avaliacao de qualidade, certificacdo
de produtos e normalizagao na ABTN.

Catia é formada em engenharia metalurgica e foi influen-
ciada pelo General Odyr Pontes Vieira, na época, diretor da CSN
e professor da UFRJ. Em consequéncia disto, ao longo de todos
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esses anos, conheceu todo o se-
tor de néo ferrosos e o parque
produtor de aco. “Estive junto a
engenheiros metalurgistas ex-
cepcionais e aprendi muito com
eles. Foi impar ter acompanhado
o crescimento do setor produtor
de aco no Pais’, revelou.

Para ela, a mulher, limitada
por dificuldades e praticas me-
dievais, foi discriminada em seus direitos e restringida em seu pa-
pel na sociedade. Esse quadro mudou no decorrer do século 20 e
a discussao entre fragil e forte, oportunidades iguais, cultura ma-
chista que ndo valoriza as caracteristicas femininas se diluia cada
ano.“A mulher deixou de ser coadjuvante na sociedade onde o
homem se impunha como Unico mantenedor. A maternidade,
que foi fato limitador no passado, passou a transmitir caracteris-
ticas de combatente, fortaleza, dureza, essenciais a promocao e
ao sucesso. Entao, ndo ha mais limitagoes’, opinou Catia.

Outra pessoa que se destacada no setor, é a diretora fi-
nanceira e sécio-proprietdria da Condefer, Maria Del Carmen
Pifeira Grana. “Meu trabalho esta voltado para a 4rea finan-
ceira: monitoragao das instituicdes bancarias, contratos, co-
brancas, investimentos, fluxo de caixa e fechamento de cam-
bios. E administrativa: controle e organizacao dos setores

Maria Del Carmen Pifieira Grafha
Diretora Financeira e Socio-Proprietaria
da Condefer

que me dao suporte, através do desenvolvimento de softwa-
res capazes de me fornecer com confiabilidade, seguranca e
rapidez, todas as informacdes necessarias’, explicou ela.

Carmen desenvolveu um programa de software que aten-
de a empresa na area de faturamento, fluxo de caixa, contro-
le de contas a pagar e receber, bem como um programa de
controle de estoque, com programacdo e aproveitamento de
corte de material e rastreabilidade. “Este programa, idealizado
e voltado ao nosso perfil, possui acessibilidade restrita a cada
departamento da Condefer e somente a diretoria pode de-
terminar as funcgdes operacionais de cada funciondrio. Desta
forma, o controle fica centralizado e nos garante a certeza de
monitoramento de todas as a¢des’, contou.

Para a diretora financeira, o ramo da siderurgia ainda é
muito masculino, mas os desafios que enfrentamos nao sao
diferentes dos encontrados em outras areas. E a busca pela
capacitacao, graduagao e especializagao que tem dado a
mulher, maior destaque neste campo profissional. “Acredito
que veremos, nos proximos anos, muitas mulheres em des-
taque profissional. A mulher ja aprendeu a equilibrar o de-
safio de se dividir entre as responsabilidades domésticas e
profissionais, e vai ao campo de trabalho com caracteristicas
que Ihe sdo peculiares: sensibilidade, afetividade, versatilida-
de e percepc¢ao aguda, que, em um passado recente, eram
taxadas como fraquezas’, encerrou Carmen.

Dia
04.12.2013

Local

Sala Séo Paulo, um dos grandes marcos
historicos e arquitetbnicos da cidade de
Sao Paulo, reconhecida mundialmente
pela qualidade de suas instalaces, tanto
em termos estruturais quanto acusticos.

Norteando os Caminhos da
Distribuicao de Aco no Brasil

Jantar Inda 2013

Aproveite a excelente
oportunidade de expor a

marca de sua empresa Formas de patrocinio

Em homenagem aos 25 anos de COTA DIAMANTE R$ 60 MIL
fundagéo do Sindisider, o INDA —
Instituto Nacional dos Distribuidores de
Acos — tem a honra de convidar vossa
empresa a fazer parte do maior evento
da distribuicao de acos brasileira, que

reune os principais executivos do setor.

COTA ESMERALDA R$ 40 MIL
COTA APOIO R$ 20 MIL

Informacoes

Simone Meirelles P
(11) 2272-2121

simone@inda.org.br

INDA

Instituto Nacional dos
Distribuidores de Aco




Sindisider

Convencdes coletivas de trabalho

Acompanhe o fechamento das negociacées Coletivas de Trabalho entre o Sindisider
Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Produtos Siderdrgicos -, e os mais de 140 Sindicatos de Empregados
com bases de representacao estadual e municipal.

Negocia¢des sindicais 2013

SAO PAULO - Comerciarios

\/\/ )

st

Setembro/2013 - Sincomerciarios de Sdo Paulo e Interior do Estado
Outubro/ 2013 - Sincomerciarios de Guarulhos e Regiao

RIO GRANDE DO SUL - Comerciarios

PRINCIPAIS PLEITOS

NEGOCIADO (vdlido) CCT 2013-2014

Reajuste salarial: INPC + 5%

{aproximadamente 11%);

Reajuste de 8,5%.

1 {aproximadamente 11%); Reajuste de ,0% a 9,0%
PRINCIPAIS PLEITOS NEGOCIADQ {vdlide) CCT 2013-2014 P T &  Mantidos os Beneficios e Estabilidades CCT 2012-2013;
- - Acréscimo e Ampliagtes das
Reajuste salarial: INPC + 5% 2 ® Reajustes de 8,0% a 9,0% nos valores dos beneficios;

estabilidades e beneficios;

Atualizagoes das redagbes de al lausul

Acréscimo e Ampliagbes das
estabilidades e beneficios;

® Mantidos os Beneficios e Estabilidades CCT 2012-2013;
® Reajustes de 8,5 % nos valores dos beneficios;
* Atualizages das redagdes de al| ldusul

Outubro/ 2013 - Sincomerciarios de Santo André e Regido

SANTA CATARINA- Comerciarios

PRINCIPAIS PLEITOS

NEGOCIADO (vdlido) CCT 2013-2014

Reajuste salarial: INPC + 4%

Reajuste salarial: INPC + 5%

Reajuste de 8,0%para saldrios até RS 5.000,00.

estabilidades e beneficios;

1 .
d te 11%);
(aproximadamente ) Reajuste de 6,0%para saldrios acima de RS 5.000,01.
Acréscimo e Ampliages das #* Mantidos os Beneficios e Estabilidades CCT 2012-2013;
2 * Reajustes de 8,0 % nos valores dos beneficios;

e Atualizagbes das redagbes de al| lausul

L

SAO PAULO - Metaltirgicos

Data base Setembro/2013 Campinas, Limeira, S. J. Campos

PRINCIPAIS PLEITOS

NEGOCIADO (vilido) CCT 2013-2014

Reajuste salarial: INPC + 5%

®  Reajuste de 8 % até saldrio de RS 6.503,49;

estabilidades e beneficios;

1 {aproximadamente 11%); e Para saldrios acima de RS 6.503,50, acrescer RS 520,27
de reajuste.
2 Acréscimo e Ampliagbes das ® Mantidos os Beneficios e Estabilidades CCT 2012-2013;

* Reajustes de 8,19 % nos valores dos beneficios.

Data base: Setembro/2013 Taubaté e Regiao

PRINCIPAIS PLEITOS DO
SINDMETAU

NEGOCIADO (valide) CCT 2013-2014

1 | Reajuste salarial: INPC + 3%
(aproximadamente 9%);

Reajuste de 8,19% para saldrios até RS 6.368,06 e acima deste,
reajuste fixo de R$ 521,54.

2 | Abono Salarial;

Abono salarial de RS 1.400,00 pagos em duas parcelas iguais,
uma em 10/out/13 e outra em 10/nov/13.

3 | Acréscimo e Ampliacdes das

estabilidades e beneficios;

Estabilidade e Beneficios: Mantidas as mesmas condicdes

da CCT 2012-2103.

Data base: Novembro/2013 Estado de Séo Paulo (for¢a Sindical)

PRINCIPAIS PLEITOS

NEGOCIADO (valido) CCT 2013-2014

® Reajuste de 8 % até saldrio de RS 6.534,00, a partir de
Reajuste salarial: INPC + 5% 01/01/2014;
1 {aproximadamente 11%); . .
*  Pgra saldrios acima de RS 6.534,01, acrescer RS 522,72
de reajuste, a partir de 01/01/2014.
® Mantidos os Beneficios e Estabilidades CCT 2012-2013;
5 Acréscimo e Ampliagbes das ® Reajuste de 8 % nos valores dos beneficios, a partir de
estabilidades e beneficios; 01/11/2013.
* Abono de 22% em duas parcelas de 11%, respeitado o
3 | Abono Salarial teto de RS 6.534,00 para pagamentos em 06/12/2013 e
20/12/2013.

1 {aproximadamente 10%); Reajusle de ,5%.
PRINCIPAIS PLEITOS NEGOCIADO {vdlide) CCT 2013-2014 L. _— ® Mantidos os Beneficios e Estabilidades CCT 2012-2013;
Acréscimo e Ampliagbes das ) .. !
2 ® Reajustes de 8,5 % nos valores dos beneficios;

estabilidades e beneficios;

Atualizagbes das redagbes de al, lausul

PARANA - Comerciarios

PRINCIPAIS PLEITOS

NEGOCIADO (vdlide) CCT 2013-2014

Reajuste salarial: INPC + 5%
{aproximadamente 11%);

[

Reajuste de 8,0% a 10,0%

Acréscimo e Ampliagtes das
estabilidades e beneficios;

Mantidos os Beneficios e Estabilidades CCT 2012-2013;
Reajustes de 8,0% a 10,0% nos valores dos beneficios;
Atualizagbes das redagdes de al, lausul

RIO DE JANEIRO - Comerciarios

PRINCIPAIS PLEITOS

NEGOCIADO (vdlido) CCT 2013-2014

Reajuste salarial: INPC + 3%

estahilidades e beneficios;

1 {aproximadamente 10%); Reajuste de 8,2%.
- T ® Mantidos os Beneficios e Estabilidades CCT 2012-2013;
Acréscimo e Ampliagbes das
2 ® Reajustes de 8,2 % nos valores dos beneficios;

Atualizagbes das redagbes de al, lausul

MINAS GERAIS - SEEDSIDER

PRINCIPAIS PLEITOS

NEGOCIADO (vdlido) CCT 2013-2014

Reajuste salarial: INPC + 10%
{aproximadamente 15%);

Reajuste de 7,0%, com taxa negocial de 1,0%.

Acréscimo e Ampliagoes das
estabilidades e beneficios;

Mantidos os Beneficios e Estabilidades CCT 2012-2013;
Reajustes de 7,0 % nos valores dos beneficios;
Atualizagbes das redagbes de al, lausul

PERNAMBUCO - Comerciarios

PRINCIPAIS PLEITOS

NEGOCIADO (vdlido) CCT 2013-2014

Reajuste salarial: INPC + 4%

estabilidades e beneficios;

1 {aproximadamente 11%); Reajuste de 9,0%.
P A ® Mantidos os Beneficios e Estabilidades CCT 2012-2013;
Acréscimo e Ampliagbes das
2 ® Reajustes de 9,0 % nos valores dos beneficios;

Atualizagbes das redagbes de al, lausul

MARANHAO - Comerciarios

PRINCIPAIS PLEITOS

NEGOCIADO (vdlido) CCT 2013-2014

Reajuste salarial: INPC + 3%

estabilidades e beneficios;

1 {aproximadamente 10%); Reajuste de 7,5%.
. L ® Mantidos os Beneficios e Estabilidades CCT 2012-2013;
Acréscimo e Ampliagoes das ) .
2 ® Reajustes de 7,5% nos valores dos beneficios;

Atualizagies das redagbes de al, lausul

8 | Sindisider



