




















Governo altera o controle de ponto vinculado ao controle de
acesso do empregado. Sindisider ja estuda meios para recorrer

O Ministério de Estado do Trabalho e Emprego
aprovou e editou a Portaria n®.1.510, de 21 de agosto
de 2009, que disciplina o Registro Eletrénico de Ponto e
a utilizacdo do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto
SREP (conjunto de equipamentos e programas informa-
tizados destinado a anotacao por meio eletronico da
entrada e saida dos trabalhadores das empresas).

As principais alteragdes em relagdo aos atuais
sistemas sdo:

a) Nao pode haver restricao ao hordrio de registro

b) Ndo pode haver hordrios predeterminados, a
marcagao tem que ser a real.

¢) Nao pode ter restricao ou autorizacdo prévia
para marcacao de sobre jornada.

d) O sistema ndo pode permitir qualquer dispositivo
de alteracdo de dados

O novo sistema deverd fornecer automaticamen-
te um “extrato” do registro que o empregado fizer,
servindo esse de prova do dia e hordrio registrado.
O novo ponto serd submetido a uma empresa certi-
ficadora indicada pelo Ministério e somente depois
de auditado e certificado é que poderd ser utilizado.

A referida portaria estabelece o prazo de um ano para
as empresas reformularem seus sistemas de Ponto Ele-
trénico, mas entende-se que, apds 90 dias a contar da
data de publicacdo da portaria, as empresas estariam
obrigadas a adotar um novo sistema, diferente ou nao
do controle de acesso sem restricdes, ficando sob fis-
calizagdo orientativa (conforme prevé o procedimento
da fiscalizagdo). Neste caso, hd entendimentos que os
sistemas de ponto atuais poderdo ser aceitos até o dia
20 de novembro de 2009, data em que completam os
90 dias de prazo da exigéncia prevista.

A nova sistemadtica trard dificuldades no seu uso,
visto que os atuais sistemas de acesso estabelecem re-
gras para registro de ponto. Um exemplo € o ingresso
do empregado antes do hordrio de inicio do trabalho,
ou mesmo seu registro apds a saida do hordrio final
de trabalho em dias que seu veiculo tem restricdes na
circulacdo (rodizio). Na nova sistemdtica, essas horas
deverdo ser consideradas como trabalhadas.

O Sindisider estd estudando meios para re-
correr desta instrugao, uma vez que as empresas
serdo oneradas com a nova determinacdo. A re-
comendac¢do que se faz nesse momento é que as
empresas continuem com seu sistema eletrénico
de controle de acesso e, em paralelo, voltem a
utilizar o registro de ponto feito em cartdes ou
no registro em planilhas, passando pela aprovacao
didria de seus superiores. m

Sindisider fecha acordo coletivo com
comerciarios de Sao Paulo. Convencao esta em

fase de assinatura

O Sindisider concluiu com sucesso mais uma nego-
ciacdo coletiva, desta vez com os comercidrios da capital
paulista. (as negociagdes com o sindicato dos comerci-
arios de Guarulhos ainda estao em andamento). Encer-
rada no Ultimo dia 10 de novembro, a Ultima rodada
de negociacdes definiu em 7% o percentual de reajuste

salarial dos trabalhadores, e em 7,5% o piso da categoria.
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A convencdo coletiva (documento legal que oficializa o
acordo) jd estd em fase de assinatura.

As negociagdes com o sindicato dos metaldrgicos
ainda estao pendentes. O Sindisider estd trabalhando
para fechar mais um acordo e avisard as empresas asso-
ciadas e filiadas tao logo isso ocorra.

Mais informag&es por e-mail carlos@sindisiderorg.br m
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